COMUNE DI VALENTANO

Provincia di Viterbo

Prot. n. 3634 del 20 maggio 2019

Decreto n° 9 del 20/05/2019

OGGETTO:CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DEI RESPONSABILI DEI SETTORI,
CON CONSEGUENTE ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
E  PROVVISORIA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE.

IL SINDACO

VISTO il D. Lgs. 30/3/2001, n°165 e successive modifiche e integrazioni “Norme generali
sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come modificato con
Decreto Lgs. 25/05/2017, n°75;

VISTO il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’;

VISTO il Decreto Lgs. 18/08/2000, n°267 recante “Testo unico delle leggi sull 'ordinamento degli enti
locali” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO, in particolare I'art. 50, comma 10, che testualmente, recita: "// Sindaco e il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109
el10, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali";

VISTO.altresi,I’art.107 relativo alle funzioni e responsabilita della dirigenza/responsabili dei servizi, il
quale nello specifico, commi 2 e 3, prevede testualmente:
“ 2. Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano ['amministrazione verso l'esterno, non ricompresi espressamente
dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli
organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale,
di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108.
3. Sono attribuiti ai dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i quali in particolare, secondo le
modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;
¢) la stipulazione dei contratti;



d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

pi provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel rispetto di criteri predeterminati
dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

g tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione
e repressione dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal

sindaco.*;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 109 del medesimo Decreto Lgs. n°267/2000, nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'articolo 107.commi2e3.fatta salva
I'applicazione dell'articolo 97, comma 14, lettera d), possono essere attribuite, con provvedimento
motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

CONSIDERATO che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto, in via definitiva, il nuovo Contratto
collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del comparto Funzioni Locali;

RICHIAMATO T’art. 13 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni locali triennio 2016-2018 ad oggetto “Area delle posizioni organizzative” che
recita al comma 3° “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all art. 8 del CCNL del 31/03/1999
e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere
prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e,
comunque, non olfre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL. ",

PRESO ATTO che, in conformita al suddetto articolo, entro un anno dalla data di entrata in vigore del
nuovo C.C.N.L. gli enti locali devono procedere:
1) a definire il nuovo assetto delle posizioni organizzative, adottando la disciplina allo scopo
necessaria;
2) a conferire i nuovi incarichi di posizione organizzativa, sulla base della disciplina stessa;
3) ad effettuare la nuova pesatura delle posizioni organizzative, sulla base della nuova disciplina
stessa;

PRECISATO:

- con riferimento al punto 1), che, con deliberazione della Giunta Comunale n° 55 del

30.04.2019 ¢ stato approvato il nuovo “Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative ai
sensi del C.C.N.L. del 21/05/2018;

- con riferimento al punto 2), che occorre procedere ora a conferire i nuovi incarichi di responsabilita
delle aree con conseguente attribuzione della posizione organizzativa, con atto di competenza del
sottoscritto Sindaco:

- con riferimento al punto 3), il nucleo di valutazione deve procedere all’istruttoria tecnica ai fini della
proposta di pesatura delle singole posizioni organizzative, in corrispondenza delle quali va stabilita la
misura della retribuzione di posizione, con successiva sottoposizione della giunta comunale;



DOVENDOSI con il presente atto procedere a nuovo conferimento degli incarichi sulla base del
regolamento come sopra approvato;

VISTA la disciplina recata dal nuovo C.C.N.L. del 21/05/2019 relativamente alle posizioni
organizzative, € precisamente:

-art. 13: area delle posizioni organizzative

-art. 14: Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

-art. 15: Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

-art. 17: Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative

DATO ATTO che nel Comune di Valentano sono istituite n. 3 posizioni organizzative di cui alla lett.
a) dell’art. 13 del C.C.N.L. 21/05/2018, per la direzione delle seguenti aree:

- Settore Tecnico Manutentivo;

- Settore Amministrativo Scolastico Culturale;

- Settore Finanziario;

CONSIDERATO che in conformita all’art. 17, comma 1 del CCNL del comparto Funzioni locali del
2018, nei Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13 comma 1 lettera a) dello stesso
CCNL, e che, in relazione a quanto sopra, a ciascun dipendente a cui venga conferito 1’incarico di
responsabilita di una struttura apicale ¢ riconosciuta I’attribuzione della posizione organizzativa il cui
valore economico ¢ determinato dal sistema di graduazione vigente nell’ente;

PRECISATO che:

- nel settore Tecnico Manutentivo, pur essendo istituita la relativa posizione organizzativa, non
essendo in servizio alcun dipendente di cat. D, la relativa responsabilita e conseguente
posizione organizzativa ¢ stata assegnata all’ Arch. Laura Pacini, dipendente a tempo parziale e
determinato presso questo ente, ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 311/2004;

- nel Settore Amministrativo, pur essendo istituita la relativa posizione organizzativa, non
essendo in servizio alcun dipendente di cat. D, la relativa responsabilita e conseguente
posizione organizzativa ¢ stata assegnata al Vicesindaco, Sig.ra Emanuela Zapponi. ai sensi
dell’art. 53, comma 23 della L. 388/2000;

RICHIAMATTI i propri decreti sindacali di nomina:

- n. 1 del 07.01.2019 con il quale veniva nominata la Sig.ra Emanuela Zapponi, quale
Responsabile del Settore Amministrativo fino a nuova e diversa disposizione;

- n. 2 del 07.01.2019 con il quale veniva prorogata la nomina della Sig.ra Marisa Devoti, quale
Responsabile del Settore Finanziario fino alla data del 20.05.2019;

- n.7del 16.04.2019 con il quale veniva nominata I’ Arch. Laura Pacini, quale Responsabile del
Settore Tecnico e Manutentivo fino alla data del 20.05.2019;

EVIDENZIATO che, essendo ormai in vigore il nuovo regolamento di disciplina delle posizioni
organizzative, occorre procedere tempestivamente alle nuove nomine, dovendo quelle gia prorogate
con i decreti di cui sopra essere considerate ormai decadute;

RITENUTO di poter confermare la responsabilita delle aree e la conseguente posizione organizzativa
ai responsabili sopra menzionati, come da precedenti decreti sopra richiamati, compreso ’incarico ad
interim di responsabilita dell’area vigilanza;



CONSIDERATO che, per quanto riguarda la durata degli incarichi, gli stessi possono essere attribuiti
per un periodo non superiore al mandato amministrativo del Sindaco;

PRECISATO che, con riferimento alla pesatura delle singole posizioni organizzative ai fini della
determinazione della misura della retribuzione di posizione, sulla base del vigente regolamento sulle
posizioni organizzative, il nucleo di valutazione ¢ competente ad effettuare la relativa istruttoria
tecnica, i cui tempi non sono compatibili con i termini stringenti previsti per le nuove nomine di cui al
presente provvedimento;

RITENUTO pertanto, sotto quest’ultimo profilo, dover confermare per il momento, le retribuzioni di
posizione nelle misure gia assegnate ai singoli responsabili sulla base della precedente pesatura, salva
successiva rideterminazione ed eventuali conguagli a seguito della nuova pesatura, pesatura che dovra
essere applicata con decorrenza retroattiva alla data del presente provvedimento;

DATO ATTO infine che, in base al nuovo C.C.N.L. ed al conseguente Regolamento di disciplina delle
posizioni organizzative, ai dipendenti sopra indicati compete altresi la retribuzione di risultato, il cui
importo ¢ stabilito nella misura del 15 % delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione
della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste nel proprio
ordinamento, secondo in sistema di valutazione della performance adottato dall’Ente;

DATO ATTO altresi che I’erogazione della retribuzione di risultato ¢ comunque subordinata alla
valutazione positiva dell’attivita della dipendente, da parte del Nucleo di Valutazione;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilitd, rese dai
suindicati dipendenti in data odierna ed acquisite agli atti, ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del
Decreto Lgs. 08/04/2013, n°39;

DECRETA
1) DI RICHIAMARE tutto quanto in narrativa come parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) DI DISPORRE ai sensi dell’articolo 14 del CCNL. 21/05/2018 quanto segue:

a) la Sig.ra Devoti Marisa, Istruttore Direttivo Contabile di questo Comune, Cat. D6, ¢ nominata
Responsabile del Settore Finanziario con conseguente incarico di posizione organizzativa, per
il periodo dal 21/05/2019 fino a nuova e diversa disposizione;

b) 1I’Arch. Laura Pacini, Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D3, dipendente del Comune di Canino,
assunto a tempo determinato e part-time presso questo Ente, ¢ nominata Responsabile del
Settore Tecnico Manutentivo per il periodo dal 21/05/2019, fino a nuova e diversa
disposizione;

c¢) la Sigra Emanuela Zapponi, Vicesindaco, ¢ nominato Responsabile del Settore
Amministrativo, Culturale e Scolastico, ai sensi dell’art. 53, comma 23 della L. 388/2000, per il
periodo dal 21/05/2019 fino a nuova e diversa disposizione e senza oneri a carico dell’Ente;

3) DI DARE ATTO che I"’Amministrazione puo in qualsiasi momento revocare il provvedimento di
nomina, ai sensi dell’art. 23 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, precisando che in
ogni caso, gli incarichi non possono eccedere la durata del mandato del Sindaco;

4) DI PRECISARE che ai citati incaricati della Responsabilita del servizio dei vari Settori, con il
presente Decreto sono attribuite le competenze e responsabilita previste dalla normativa vigente, in
particolare dall’art.107 del Decreto Lgs. n°267/2000, nonché da altre disposizioni normative,
regolamentari o altro provvedimento che stabilisce I’attribuzione di specifici o ulteriori



procedimenti nell’ambito della categoria di appartenenza.

5) DI DISPORRE quanto di seguito, in relazione alla attribuzione della retribuzione di posizione
spettante:confermare per il momento le retribuzioni di posizione nelle misure gia assegnate ai
singoli responsabili sulla base della precedente pesatura, come di seguito precisato, salva successiva
rideterminazione ed eventuali conguagli a seguito della nuova pesatura, pesatura che dovra essere
applicata con decorrenza retroattiva alla data del 21/05/2019;

6) DI PRECISARE che ai responsabili testé nominati compete inoltre la retribuzione di risultato nella
misura — stabilita nel regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative- del 15 % delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste nel proprio ordinamento;

7) DI DARE ATTO che, per quanto non disciplinato nel presente atto, si rinvia al “Regolamento per
I'ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n® 177
del 29.12.20103, alle disposizioni normative vigenti ed al contratto di comparto ed individuale, nonché
al nuovo “Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative ai sensi del C.C.N.L. del
21/05/2018” adottato con D.G. n. 55 del 2019;

7) di trasmettere copia del presente provvedimento ai destinatari dello stesso, per presa visione ed
accettazione;

8) di disporre la pubblicazione del presente decreto nel sito internet comunale, Sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione di competenza.

Valentano, 20 maggio 2019

_II Sindaco
tefano Bigiotti PA.D.




