COMUNE DI VALENTANO

(Provinciadi Viterbo)

COPIA -DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Verbale n. 18 del 10/02/2016

Oggetto: PERSONALE: Adozione Piano Triennale delle Azioni Positive 2016/2018 ai

sensi dell'articolo 48 del D.Lgs 198/2006.

L'anno duemilasedici il giorno dieci del mese di febbraio alle
ore 8,30 in Valentano nella Sala delle adunanze posta nella
Sede Comunale, si € riunita la Giunta Comunale per trattare gli
affari posti all'ordine del giorno.

Presiede I'adunanza il Sig. Pacchiarelli Francesco - Sindaco

Componenti Qualifica Presenti Assenti
Pacchiarelli Francesco Sindaco S

Ricci Leonardo Vice Sindaco S

Santi Fabrizio Assessore 5

Conti Nazareno Assessore S

Presenti 3 Assenti 1

Partecipa il sottoscritto Dr. Tramontana Mariosante Segretario
Comunale incaricato della redazione del verbale.

Il Presidente, riconosciuta la validita del numero legale degli
intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente
F.to Pacchiarelli Francesco

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Tramontana Mariosante

Copia conforme all'originale per uso amm
Il Segretario Comunale
Dr. Tramontana Ma

I

Parere regolarita Copertura Parere regolarita
contabile Finanziaria Tecnica

(art. 49 T.U. 2000) (art.151 comma 4 T.U. 2000) (art.49 T.U.2000)
Favorevole Favorevole Favorevole

Certificato di pubblicazione

La presente deliberazione & in corso di
pubblicazione allAlbo on line nel sito
istituzionale dell'ente ai sensi dell'art.32
L.69/2009 e s.m. da4/02/2016 al
09/03/2016 al n. 109 del Registro
delle Pubblicazioni

Valentano , 24/02/2016
Il Segretario Comunale
F.to(Dr. Tramontana Mariosante)

La presente deliberazione & divenuta
esecutiva in data 24/02/2016

[ essendo trascorsi 10 giorni dalla sua
pubblicazione all'albo o line.

[ essendo stata dichiarata immediatamente
esequibile.

Valentano li

Il Segretario Comunale
F.to Dr. Tramontana Mariosante

Firme sostituite da indicazione a mezzo
stampa ai sensi dell'articolo 3, comma 2 del
D.Lgs n.39/1993
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LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che, in ossequio alla normativa di cui al Decrie¢gislativo n. 198 del 2006, recante "Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a normadegge 28 novembre 2005, n.246" le amministrazatello
Stato, anche ad ordinamento autonomo, le Provin€@gmuni e gli altri enti pubblici non economici wdmo
progettare ed attuare i Piani azioni positive, mnig rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiparita di
opportunita tra uomini e donne nel lavoro;

Visto l'art.48 del suddettoD.lgs. n.198/2006avente ad oggetto "azioni positive nelle Pubbliche
Amministrazioni (Decreto Legislativo 23 maggio 2000196 articolo 7 comma 5) che cosi recit: sensi degli
articoli 1, comma 1, lett. ¢, 7, comma 1 e 57, carimdelD.Igs. n. 165/2001le amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, le Province, i Canmrgli altri enti pubblici non economici, sentigli
organismi di rappresentanza previsti dall'art. 42ldDecreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165, ovvéaro
mancanza, le organizzazioni rappresentative nelbaondel comparto e dell'area di interesse, sentitoltre in
relazione alla sfera operativa della rispettivaiaita, il Comitato di cui all'art. 10 e la consigia o il consigliere
nazionale di parita ovvero il Comitato per le P@pportunita eventualmente previsto dal contratttettivo e la
consigliera o il consigliere di parita territorialente competente, predispongono pianadioni positivetendenti
ad assicurare nel loro ambito rispettivo, la rimoae degli ostacoli che di fatto impediscono la ien
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nelvbro tra uomini e donne. Detti Piani, fra l'altr@l fine di
promuovere l'inserimento delle donne nei settonie¢ livelli professionali nei quali esse sono sadfgpresentate,
ai sensi dell'art.42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequilibrio della presenza femmmihella attivita e nelle posizioni gerarchiche osessiste un
divario fra generi non inferiore a due terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni qoiati promozioni, a fronte di analoga qualificazere
preparazione professionale tra candidati di sesseeko, I'eventuale scelta del candidato di sesssahile &
accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazion piani di cui al presente articolo hanno durata
triennale."

Richiamata la direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per lef®me ed Innovazioni nella P.A. con il
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, "Mise per attuare parita e pari opportunita tra uoreiionne nelle
amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttidel Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/@dica
come sia importante il ruolo che le amministrazipnbbliche ricoprono nello svolgere un ruolo prague e
propulsivo ai fini della promozione e dell'attuazéodel principio delle pari opportunita e dellaorazazione
delle differenze nelle politiche del personale;

Considerato che in caso di mancato adempimento, il sopra cifaecreto Legislativo n.198/2006,
prevede la sanzione di cui all'art. 6 comma 6 ddlgds.30 marzo 2001 n.165 e pertanto I'impossibilitia
procedere ad assunzioni di nuovo personale, corapreslio appartenente alle categorie protette;

Precisato che I'adozione del Piano delle Azioni Positive (1A.P.) non deve essere solo un formale
adempimento, bensi uno strumento concreto creatoisura per I'Ente che ne rispecchi la realta persegua gl
obiettivi proposti in termini positivi;

Presa visione del documento Piano azioni positive pertriennio 2016/2018 e ritenuto lo stesso
meritevole di approvazione;

Considerato che la presente deliberazione di per se non cotapalkcun onere di spesa a carico
dell'Ente;

Visto il parere favorevole espresso, ai sensiidagt. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n.267 da parte del
responsabile del servizio in ordine alla regolatéénica;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'OrdinamerggldUffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

Vistoil D. Lgs. n. 267/200@ ss. mm ed ii.;

Vistoil D.lgs. n. 198/200@& ss. mm ed ii.;

Con votazione unanime e favorevole, resa ed aatzernei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa forma parte iat®gr e sostanziale del presente atto e che ne
costituisce motivazione ai sensi dell'art. 3, Le§ge08.1990, n. 241 &. mm ed ii.;

2. Di approvare il Piano delle Azioni Positive (dd.A.P.) per il triennio 2016/2018, redatto ai sien
dell'art. 48 del Decreto Legislativo n.198 del 2p@écante'Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma della Legge 28 novembre 2005, n.24i6€ si allega al presente atto quale parte integrantostanziale
dello stesso (All. A);
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3. Di dare atto che il presente provvedimento womporta di per se alcun onere di spesa a carico
dell'Ente;

4. Di dare mandato al Responsabile del Settore Anstnativo, di dare informazione in merito
all'adozione della presente deliberazione, alleanizzazioni sindacali;

5. Di dare atto che il presente Piano sara pubbdicsul sito web dellEnte nella sezione
"Amministrazione trasparente”;

6. Di dichiarare il presente atto, con separata tazione all’'unanimita,
immediatamente esecutivo, ai sensi art. 134 commel 4.U.E.L.-
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